LEY N° 2558: CREANDO EL COLEGIO PROFESIONAL DE
FONOAUDIOLOGOS DE LA PAMPA -
Santa Rosa, 11 de Mayo de 2010 (BO 2893) 21-05-2010

Capitulo |
Requisitos del ejercicio profesional

Articulo 1°.- Créase el Colegio Profesional de Fonoaudiologos de La Pampa, el cual
regulara el ejercicio de la fonoaudiologia en todo el territorio de la provincia de La Pampa,
quedando sujeto a lo que prescriba la presente ley, y a las disposiciones reglamentarias que
se dicten en lo sucesivo.-

Articulo 2°.- Podran ejercer la fonoaudiologia, previa matriculacién en el Colegio que se
crea por la presente ley:

a) Los que tengan titulo de Fonoaudidlogo, Licenciado en Fonoaudiologia, Doctor en
fonologia, Doctor en fonoaudiologia o sus equivalentes expedidos por universidades
nacionales, pablicas o privadas, o institutos de ensefianza terciaria no universitaria, publicos
o privados oficialmente reconocidos; y

b) Por personas titulares de diplomas expedidos por universidades extranjeras siempre que
existan convenios de reciprocidad o hayan revalidado su titulo en universidad nacional o
privada.-

Sera optativa la matriculacion al Colegio para los profesionales comprendidos en la Ley
Provincial N° 2435.-

Articulo 3°.- El profesional Fonoaudiologo podra ejercer su actividad a requerimiento de
especialistas de otras disciplinas o de personas que, por su propia voluntad, soliciten su
asistencia profesional.-

Articulo 4°.- Se entendera como "ejercicio profesional de la fonoaudiologia":

a) la evaluacion fonoaudiologica del estado respiratorio, articulatorio, vocal, auditivo,
linglistico, miofuncional y de los mecanismos estructurales del aprendizaje;

b) La medicion de los niveles de audicion, de respuesta vestibular, de la impedancia
acustica y la distorsion de la sensacion sonora, la seleccién y adaptacién de otoamplifonos,
la impedanciometria y vestibulometria;

¢) La educacion, reeducacion y rehabilitacion de los estados que surjan de las evaluaciones
realizadas;

d) La elaboracion de peritajes e informes ordenados por reparticiones publicas; y

e) El desemperio de cargos publicos o privados para los que se requieran conocimientos de
materias dictadas en los cursos de las carreras comprendidas en el articulo 2 de la presente
Ley.-

Del ambito de accion

Articulo 5°.- El ejercicio de la fonoaudiologia en sus distintos niveles y aspectos esta
destinado a la recuperacion de la comunicacion humana, tanto en sus aspectos preventivos
evaluativos, terapéuticos y de investigacion referidos a la patologia de la voz, lenguaje,
audicion, funcién vestibular y trastornos de aprendizaje con alteraciones del lenguaje.-
Articulo 6°.- Los fonoaudidlogos pueden ejercer su profesion en el ambito asistencial,
oficial o privado habilitado; en el ambito educativo, oficial o privado; en el ambito laboral,



oficial o privado; en consultorios privados o en el domicilio del paciente; en
establecimientos comerciales afines a su actividad especifica.-

Articulo 7°.- Es de competencia del Profesional Fonoaudidlogo:

a) Efectuar la tarea asistencial en los ambitos estatales y privados en el area de su
incumbencia;

b) Desempefiar cargos en la administracion publica nacional, provincial, municipal o
privada en el area de su disciplina;

c¢) Actuar como perito en su materia en todos los fueros del orden judicial;

d) Integrar en el area de su disciplina los gabinetes de salud, escolar, nacionales,
provinciales, municipales y/o privados;

e) Ejercer auditorias fonoaudioldgicas para control y su supervision en los niveles que le
correspondan y en aquellas patologias que hacen a su incumbencia; y

f) Realizar la seleccion y adaptacion de protesis auditivas en establecimientos asistenciales
estatales o privados o en casas de comercializacion de otoamplifonos.-

De los Derechos y Atribuciones del Colegio

Articulo 8°.- El Colegio de Fonoaudidlogos de La Pampa tendra los siguientes derechos y
atribuciones:

a) Ejercer el gobierno de la matricula de los Fonoaudiologos habilitados para actuar
profesionalmente en el &mbito de la provincia;

b) Realizar el control de la actividad profesional en todas las modalidades;

c) Mantener relaciones con los demas colegios de fonoaudidlogos y otras entidades
gremiales del pais;

d) Promover y participar con delegados y representacion en conferencias, reuniones y
convenciones vinculadas con la actividad inherente a la profesion;

e) Promover el progreso cientifico técnico y el desarrollo social,

f) Propender al progreso de la legislacion sobre salud publica y dictaminar y colaborar en
estudios, proyectos de ley y demas trabajos ligados a la profesion;

g) Propiciar la radicacion de fonoaudidlogos en lugares apartados de la provincia,
gestionando ante las autoridades provinciales los cargos que sean necesarios;

h) Fijar la fecha, el monto y la forma de la percepcion de la cuota anual y/o aportes
adicionales de ejercicio profesional de conformidad a lo que establezca la Asamblea;

i) Administrar fondos, fijar su presupuesto anual, nombrar y remover a sus empleados;

j) Adquirir, administrar, gravar y disponer de sus bienes, los que solo podran destinarse al
cumplimiento de los fines de la entidad;

k) Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones de esta ley;

I) Establecer las normas a que deberan ajustarse todos los avisos, anuncios y / o toda otra
forma de propaganda relacionada con la profesion;

m) Aceptar arbitrajes y contestar las consultas que se le sometan;

n) Editar publicaciones de utilidad profesional,

0) Promover el intercambio de informacion, boletines, revistas y publicaciones con otras
instituciones;

p) Redactar y aprobar el codigo de ética profesional;

g) Asumir institucionalmente la defensa del profesional colegiado cuando éste lo requiera
ante conflictos laborales;



r) Realizar convenios con las distintas obras sociales a los efectos de lograr una cobertura
de las prestaciones realizadas por los profesionales matriculados;

s) Establecer aranceles profesionales, los cuales deberan ser aprobados en la forma y modo
que establezcan las disposiciones legales y administrativas vigentes en los casos
establecidos expresamente por dichas normas;

t) Asesorar al Poder judicial, cuando éste lo requiera, acerca de la regulacion de los
honorarios profesionales por la actuacién de fonoaudidlogos en la realizacion de peritajes
judiciales o extrajudiciales;

u) Denegar la inscripcion a:

1) Los condenados a cualquier pena por delito contra la propiedad o contra la fe publica,
con motivo del ejercicio de la profesion y, en general, todos aquellos condenados a pena de
inhabilitacién profesional;

2) Los excluidos del ejercicio de la profesion por sancion disciplinaria;

3) Cuando se invocare contra ella la existencia de una sentencia judicial definitiva, que a
juicio de los dos tercios de los miembros del Consejo Directivo haga inconveniente a la
incorporacion del Fonoaudiologo a la matricula;

v) Aceptar donaciones y legados; y

w) Suspender la matricula por falta de pago de la cantidad de cuotas consecutivas que fije
la reglamentacion.-

De los Derechos y Obligaciones de los Profesionales

Articulo 9°.- Los profesionales de la fonoaudiologia podran certificar las comprobaciones
y/o constataciones que realicen en el ejercicio de su profesion con referencia a un
diagndstico, pronostico y/o tratamiento fonoaudioldgico de las diversas patologias de la
comunicacion humana.-

Articulo 10.- Los Fonoaudio6logos en el ejercicio de su profesion estan obligados a:

a) Guardar secreto profesional;

b) Ajustar su desempefio a los limites estrictos de su contenido especifico;

c¢) Solicitar de inmediato la colaboracion de otro profesional cuando en el ejercicio de su
actividad surjan o amenacen surgir complicaciones que comprometan la salud del paciente
0 excedan su jurisdiccion profesional,

d) Los consultorios o gabinetes destinados al ejercicio de la fonoaudiologia, deberan reunir
las condiciones de salubridad, higiene y decoro reglamentario, asi como estar previamente
habilitados por el Ministerio de Salud. En el mismo deberd exhibirse obligatoriamente la
chapa domiciliaria, el diploma, con su correspondiente numero de matricula;

e) Las certificaciones fonoaudioldgicas deberan ser fechadas, firmadas por el profesional y
extendidas en formularios en los que se aclare nombre y apellido, profesion, numero de
matricula y domicilio;

f) Abonar con puntualidad las cuotas de colegiacion, asi como las sanciones pecuniarias
que les fueran impuestas en el marco de esta Ley; y

g) Recurrir por via de revocatoria ante el Colegio contra resoluciones adoptadas por él que
le causen perjuicio; y en apelacion ante la Asamblea. Contra las resoluciones de ésta Ultima,
referidas al régimen disciplinario, podrad interponerse recurso de apelacion por ante la
Camara de Apelaciones en lo Civil, Comercial, Laboral y de Mineria de la jurisdiccion
donde fije su sede el Colegio.-

Articulo 11.- Les esté prohibido a los profesionales de la fonoaudiologia:



a) Prescribir medicacion y utilizar agentes terapéuticos;

b) La delegacion de funciones propias de la profesion en personas carentes de titulo
profesional;

c) Realizar examenes o terapéuticas de exclusiva competencia médica;

d) Anunciar y/o prometer la curacion de cualquier enfermedad o métodos personales
infalibles;

e) Aplicar terapéuticas que no se ajusten a principios éticos cientificos o prohibidos por la
legislacion vigente y autoridad competente;

f) Percibir honorarios por préacticas no efectuadas;

g) Extender certificados falsos;

h) Utilizar titulos que no se posea;

i) Ejercer la profesion mientras padezca enfermedad infectocontagiosa; y

j) Ejercer la profesion sin previa matriculacion o cuando o hubiera sido cancelada
suspendida por decision judicial o administrativa.-

Inscripcion:

Articulo 12.- EIl profesional fonoaudiélogo que quiera ejercer la profesion en el ambito
asistencial, oficial o privado habilitado; en el ambito educativo, oficial o privado; en el
ambito laboral, oficial o privado; en consultorios privados o en el domicilio del paciente; en
establecimientos comerciales afines a su actividad especifica, en el ambito de la Provincia
de La Pampa, presentara su pedido de inscripcion ante el Colegio de Fonoaudiologos, para
lo que debera:

a) Acreditar su identidad personal;

b) Presentar Titulo Habilitante expedido por universidades nacionales, publicas o privadas,
0 institutos ensefianza terciaria no universitaria, publicos o privados oficialmente
reconocidos; y

c¢) Declarar su domicilio real y el que constituira con motivo del ejercicio profesional, que
servird a efectos de su relacion con el Colegio.-

La matriculacion en los términos antes expuestos otorga al profesional el derecho a prestar
servicios a todas las Obras Sociales con las cuales el Colegio suscriba convenios de
prestaciones.-

Es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de Fonoaudiélogo en la
Provincia, estar inscripto en la matricula cuyo registro, atencion y vigilancia son a cargo del
Colegio regido por esta ley.-

Articulo 13.- El Colegio verificara si el profesional fonoaudiélogo redne los requisitos
exigidos por esta Ley y en el término de 20 dias se expedira sobre su matriculacion. El
matriculado prestara juramento de desempefiar lealmente su profesion. Efectuada cada
inscripcion, el Colegio expedird un carnet o certificado habilitante para el interesado, a
quien devolverd su diploma con constancia de la inscripcion. Ademas, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas, se comunicara la inscripcion al Ministerio de Salud.-

Articulo 14.- El Fonoaudidlogo cuya inscripcion fuere rechazada podra presentar nueva
solicitud probando que ha desaparecido la causal invocada en la denegatoria.-

Capitulo 11
Organos del Colegio



Articulo 15.- El Colegio de Fonoaudidlogos de la provincia de La Pampa, estara integrado
por los siguientes rganos:

a) La Asamblea;

b) La Comision Directiva,;

¢) El Tribunal de Etica y Disciplina; y

d) La Comisién Revisora de Cuentas.-

Capitulo 111
De la Asamblea

Articulo 16.- La Asamblea sera la autoridad méaxima del Colegio, y estara integrada por la
totalidad de los matriculados. Podréa reunirse en forma ordinaria o extraordinaria.-

Articulo 17.- Contaré con un Presidente y un Secretario elegido por la misma.-

Articulo 18.- La Asamblea Ordinaria se reunira antes del treinta de agosto de cada afio

para considerar:

a) Memoria y Balance del ejercicio;

b) Eleccion de miembros de la Comision Directiva, del Tribunal de Etica y Disciplina y de
la Comisidn Revisora de Cuentas que reemplazaran a los que cesan en sus funciones por el
término del mandato;

c) Presupuesto Anual;

d) Monto de la cuota anual. y/o aportes del derecho de inscripcion en la matricula;

e) Arancel profesional; y

f) Todo otro asunto de su competencia que figure en la convocatoria.-

Articulo 19.- Son Organos de Convocatoria a Asamblea:

a) La Comision Directiva;

b) La Comision Revisora de Cuentas; y

¢) Los profesionales matriculados en un nimero no inferior al veinte por ciento (20 %) de
los inscriptos con derecho a voto podran solicitar Asamblea Extraordinaria por escrito,
debiendo mencionarse el tema o cuestion a considerar, con el objeto de tratar asuntos que
por su naturaleza no admitan dilacion.-

Articulo 20.- La Convocatoria a reunion ordinaria se realizard con una anticipacién no
menor de quince (15) dias. A reunion extraordinaria deberad convocarse dentro de cinco (5)
dias de solicita a o resuelta la Convocatoria y con una anticipacion de diez (10) a quince
(15) dias de la fecha fijada para su realizacion.-

Las convocatorias en ambos casos deberan publicarse por el término de tres (3) dias en el
Boletin Oficial y en un diario local. -

Articulo 21.- La Asamblea sesionara con mas de la mitad de los profesionales inscriptos en
la matricula. Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos, salvo los casos en que
la reglamentacion exija una mayoria agravada.-

Articulo 22.- Seran atribuciones de la Asamblea:

a) Juzgar la conducta de los miembros de la Comision Directiva;

b) Comprobada la conducta de los responsables, declarar la cesacion de los mandatos,
pudiendo imponer la inhabilitacién por un término no mayor de diez (10) afios, para ser
elegido como miembros de los Organos del Colegio de Fonoaudiélogos, sin perjuicio de la
intervencion del Tribunal de Etica y Disciplina, en los casos en que esté comprometida la
actividad profesional del imputado;

c) Declarar la intervencion de la Comisién Directiva y designar su interventor;



d) Designar los profesionales para cubrir las vacantes que se produjeran en la Comision
Directiva, Tribunal de Etica y Disciplina y Comision Revisora de Cuentas;

e) Aprobar el reglamento interno de la Comision Directiva, Tribunal de Etica y Disciplina y
demas reglamentaciones necesarias para el funcionamiento del Colegio de Fonoaudidlogos;
f) Considerar todos los asuntos de competencia del Colegio de Fonoaudidlogos y de la
profesion; y

g) Fijar los aportes extraordinarios y/o adicionales que deberan abonar los colegiados.-
Articulo 23.- Todos los cargos previstos en la presente ley seran desempefiados ad
honorem.-

Capitulo 1V
De la Comision Directiva

Articulo 24. - La Comision Directiva estara integrada por nueve (9) miembros titulares:

Un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1) Prosecretario, un (1)
Tesorero, y cuatro (4) Vocales Titulares y tres (3) Vocales Suplentes que por su orden se
sustituirdn autométicamente por ausencia, vacancia o impedimento. La duracion de los
mandatos sera de dos (2) afios pudiendo ser reelectos.-

Articulo 25.- Se requerird un minimo de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesién para
los cargos de Presidente y Vicepresidente, para los restantes requeriran tres (3) afios, con
ejercicio continuo en el &mbito provincial.-

Articulo 26.- La Comision Directiva deliberara validamente con la mitad méas uno de sus
miembros, tomando resoluciones por simple mayoria de votos, en caso de empate el
presidente tendra doble voto. Las reuniones ordinarias se realizaran con la periodicidad que
determine el reglamento interno. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el
Presidente cuando razones fundadas asi lo exijan o cuando lo solicite el Tribunal de Eticay
Disciplina o la Comision Revisora de Cuentas.-

Articulo 27.- Son atribuciones de la Comision Directiva:

a) Ejercer el gobierno y la representacion del Colegio de Fonoaudidlogos;

b) Administrar el Colegio de Fonoaudiologos y la Matricula de los profesionales;

¢) Convocar a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria;

d) Controlar el ejercicio de la profesion, dando cuenta al Tribunal de Etica y Disciplina en
caso de mal desempefio del matriculado;

e) Denunciar a la justicia los casos de ejercicio ilegal de la profesion;

) Proponer a la Asamblea Ordinaria el presupuesto anual de la institucion;

g) Proponer a la Asamblea Ordinaria el proyecto de Reglamento Interno, el del Tribunal de
Etica y Disciplina, el anteproyecto del arancel profesional, reglamentacion de la presente
ley y toda otra reglamentacion vinculada con la profesion;

h) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emanadas de si, del Tribunal de Etica y
Disciplina y de la Asamblea;

i) Designar delegados intervinientes en congresos, conferencias o reuniones dentro y fuera
del pais;

j) Nombrar y remover al personal de la Institucion; y

k) Decidir toda cuestion o asunto cuyo conocimiento no esté expresamente atribuido a

otras autoridades.-

Articulo 28.- Son funciones del Presidente de la Comision Directiva:

a) Representar a la Institucion;



b) Convocar a reunion de la Comision Directiva cuando las circunstancias asi lo requieran o
a pedido del Tribunal de Etica y Disciplina o de la Comision Revisora de Cuentas;

c) Presidir las sesiones de la Comision;

d) Resolver toda cuestion urgente, dando cuenta a la Comision Directiva en la primera
sesion que realice;

e) Autenticar las firmas de los profesionales inscriptos pudiendo delegar esa funcion en otro
miembro del Consejo; y

f) Autenticar todo documento emitido por la Institucion.-

Articulo 29.- El Vicepresidente reemplazara al Presidente en caso de impedimento
temporal o definitivo. También cumplira con todas las gestiones que le fueren
encomendadas por la Comision Directiva.-

Articulo 30.- Son funciones del Secretario de la Comision Directiva:

a) La confeccion y guarda de los Libros de Actas;

b) Redactar y suscribir las citaciones a sesion, transcribiendo el Orden del Dia;

c) Leer el Orden del Dia y toda la documentacion recibida en las reuniones de Asamblea y
de la Comision Directiva y suscribir con el Presidente las Actas de las mismas;

d) Notificar a los interesados de las resoluciones que dicte la Asamblea, el Presidente del
Colegio de Fonoaudiélogos, Comision Directiva o el Tribunal de Etica y Disciplina;

e) Refrendar la firma del Presidente en todos los actos y comunicaciones;

f) Ejercer el control y la direccion del personal de la Institucion, y

g) Organizar y dirigir las funciones de la Secretaria Administrativa.-

Articulo 31.- Son funciones del Tesorero:

a) Llevar los libros de contabilidad necesarios;

b) Presentar a la Comision Directiva los balances mensuales y preparar anualmente el
Inventario, Balance General, Cuentas de Ganancias y Pérdidas;

c¢) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de tesoreria efectuando los
pagos resueltos por la Comision Directiva;

d) Depositar en los Bancos Oficiales que designe la Comision Directiva y a la Orden
adjunta del Presidente y Tesorero los fondos que ingresan del Colegio de Fonoaudiélogos;
e) Disponer del cobro del "Derecho Gnico de inscripcion en la Matricula” y percibir la cuota
fijada; y

) Recibir todo tipo de donaciones o subsidios que perciba la Institucion.-

Capitulo V )
Del Tribunal de Etica y Disciplina

Articulo 32.- El Tribunal de Etica y Disciplina se integrara por tres (3) miembros titulares:
Presidente, Vocal 1° y Vocal 2° y dos (2) miembros suplentes. En caso de impedimento o
vacancia, los VVocales sustituiran al Presidente.-

Articulo 33.- Los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina duraran dos (2) afios en sus
funciones, pudiendo ser reelectos.-

Articulo 34.- El Tribunal de Etica y Disciplina tornara resoluciones por simple mayoria de
votos de sus miembros titulares.-

Articulo 35.- Son requisitos para ser miembros del Tribunal de Etica y Disciplina:

a) Encontrarse inscriptos en la Matricula Profesional;

b) Una antigtiedad profesional de por lo menos cinco (5) afios en la provincia de La Pampa;
¢) No haber sido sancionado disciplinariamente;



d) No haber tenido suspensiones en la Matricula:

e) Tener las cuotas al dia; y

f) No ser integrante de la Comision Directiva.-

Articulo 36.- Sera competencia del Tribunal de Etica y Disciplina entender de oficio o a
peticién de parte interesada en las faltas de Disciplina cometidas por los profesionales.-
Articulo 37.- El Tribunal de Etica y Disciplina sancionara a los profesionales que incurran
en:

a) Interferencia en la libre eleccién por parte del paciente en la seleccion de otros
profesionales para su atencion.-

b) Aplicacion de técnicas de trabajo que no hayan sido presentadas, consideradas y
aprobadas por los centros universitarios y cientificos reconocidos.-

¢) Indicacion de tratamientos que no estén autorizados cientificamente;

d) Negligencia o imprudencia reiterada y omision del cumplimiento de los deberes y
obligaciones;

e) Violacion al régimen de incompatibilidades e inhabilidades;

f) Proteccion manifiesta o encubierta al ejercicio ilegal de la profesion;

g) Contravencién a la presente Ley, su reglamentacion y resoluciones del Colegio de
Fonoaudidlogos; y

h) Infraccion manifiesta o encubierta a lo dispuesto en las disposiciones pertinentes sobre
aranceles y honorarios vigentes en la Provincia.-

Articulo 38.- Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por el Tribunal de Etica y
Disciplina y consistiran en:

a) Llamado de atencion en privado de lo que se dejara constancia en Acta;

b) Apercibimiento;

c) Sancién pecuniaria;

d) Suspensidn de hasta un (1) afio en el ejercicio de la profesion y

e) Cancelacion de la Matricula.-

Capitulo VI
De la Comision Revisora de Cuentas

Articulo 39.- La Comision Revisora de Cuentas estara integrada por dos (2) miembros
titulares y uno (1) suplente.- Deberan contar con tres (3) afios de antigiedad en la
matricula.-

Articulo 40.- Los miembros de la Comision Revisora de Cuentas duraran dos (2) afios en
sus funciones, pudiendo ser reelectos.-

Articulo 41.- Seran deberes y atribuciones de la Comision Revisora de Cuentas:

a) Examinar los libros de contabilidad y documentos del Colegio de Fonoaudiélogos como
minimo en forma trimestral;

b) Fiscalizar la administracion, controlando el estado de la Caja y comprobando la
existencia de los titulos, acciones y valores de cualquier naturaleza;

c¢) Dictaminar sobre la Memoria y Balance General, Inventario y Cuentas de Ganancias y
Pérdidas presentados por la Comisién Directiva; y

d) Convocar a la Comision Directiva a sesion Extraordinaria y a la Asamblea General
Ordinaria cuando omitiera hacerlo la Comision Directiva.-



Capitulo VII
De los Recursos

Articulo 42.- Seran recursos del Colegio de Fonoaudiologos:
a) Las cuotas ordinarias;

b) Las cuotas extraordinarias o adicionales;

c) El derecho a inscripcion a la matricula;

d) Las donaciones, legados, subvenciones; y

e) Los intereses y frutos civiles de sus bienes y créditos.-

Capitulo VI
De la Junta Electoral

Articulo 43.- La Comisién Directiva designara la Junta Electoral que se encargara de
convocar a elecciones de los cargos electivos de acuerdo a lo establecido en esta ley y los
reglamentos. Las elecciones se realizaran treinta (30) dias antes de la finalizacion de cada
periodo y seran convocadas sesenta (60) dias antes de la finalizacién del mismo.-

Articulo 44.- La Junta Electoral estara compuesta por dos (2) miembros titulares y dos (2)
suplentes.-

Articulo 45.- Los miembros de la Comision Directiva, del Tribunal de Etica y Disciplina y
de la Comision Revisora de Cuentas seran elegidos por simple mayoria en votacion de los
matriculados autorizados a votar, durante la reunion anual de la Asamblea. El voto sera
obligatorio. Sélo sera eximido de la obligacion el colegiado que acredite enfermedad o
hallarse a mas de cien (100) kilometros del lugar de votacion.-

El reglamento interno establecera el procedimiento electoral, fecha de iniciacion y cese de
los respectivos mandatos y sancion pecuniaria por incumplimiento de la obligacion de
votar.-

Articulo 46.- La Junta Electoral elaborara el padron de electores y la ndbmina de miembros
elegibles para cada 6rgano, asimismo establecerd las normas que regirdn el proceso
electoral desde la convocatoria hasta la proclamacion de los electos.-

Articulo 47.- La eleccion de autoridades se realizara por lista completa, previamente
oficializada ante autoridad electoral, la cual debera presentarse con la firma de sus
integrantes y patrocinada por el veinte por ciento (20 %) de los matriculados inscriptos en
el padron electoral, debiendo cumplir los candidatos las condiciones establecidas en el
Articulo 25 de la presente Ley.-

Capitulo IX
Disposiciones Transitorias

Articulo 48. - Fijase en ciento veinte (120) dias a partir de la publicacién de la presente ley,
el plazo para la inscripcion en la matricula profesional en el Colegio de Fonoaudiologos.-
Articulo 49.- La Comision Directiva de la actual entidad "Asociacion de Fonoaudiologos
de La Pampa" actuara como Junta Organizadora del Colegio y tendra a su cargo convocar a
Asamblea en el plazo de ciento ochenta (180) dias desde la publicacion de la presente ley.-
Articulo 50.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.-



